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Consulta Ntim. 15384

Acusamos recibo de su consulta del 30 de agosto de 2005. En la misma
usted nos presenta la siguientes situacién conforme al texto de su carta:

“El propésito de esta misiva es realizar una consulta relacionada a la
nueva ley sobre salario minimo para profesionales de la enfermeria.
El sefior Germdn Alaud de la Divisién de Normas del Departamento
del Trabajo me recomendo que dirigiera mis preguntas a su oficina
ya que usted atiende consultas y rinde informes sobre las mismas.
Nuestra duda surge en torno al alcance del Articulo 1 de dicha ley.
Luego de fijar unas nuevas escalas salariales, la ley indica que las
mismas deberdn ponerse en vigor en un periodo de tres (3) afios
dividido en tres (3) etapas. Dicha ley dispone ademds que durante la
Primera etapa el aumento serd de un 33%. Nuestra pregunta es la
siguiente: /Jcudndo un patrono privado que emplea profesionales de
la enfermeria estd obligado a pagar el 33% de aumento de la primera
etapa, asi como las etapas subsiguientes? ;Tiene que pagar dicho
aumento inmediatamente, o tiene hasta julio de 2006 para hacerlo?
Entendemos que la primera etapa vence en Jjulio de 2006, la segunda
etapa vence en julio de 2007 y la tercera vence en julio de 2008, s
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esta la interpretacion que el Departamento del Ty rabajo le da a esta
seccion de la ley?

En su consulta, usted nos solicita que opinemos sobre la Ley Nim.27 de 20
de julio de 2005, Ley del Salaric Minimo de los Profesionales de
Enfermeria.

Como usted conoce la ley antes citada es una legislacién laboral reparadora
de los derechos de los profesionales de la enfermeria. Como usted bien cita,
la ley menciona que las nuevas escalas salariales deberan ponerse en vigor
en un periodo de tres afios dividido en tres etapas, durante la primera etapa el
aumento sera de 33%, la segunda etapa ser4 33% y durante la tercera etapa
cl restante por ciento; pero por otra parte establece que la ley serd efectiva
inmediatamente.

Descamos expresarle que conforme al Articulo 3 de la ley ¢l Secretario del
Trabajo y Recursos Humanos est4 en proceso redactar un reglamento para la
interpretacion de esta Ley. Una vez se termine el reglamento y sea aprobado
por el Secretario estaremos en mejor disposicién para contestar su
interrogante.

Cordialmente

Félix Bartolomei Rodriguéz
Procurador del Trabajo.




